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Verslag van de Ondersteuningsplanraad SWV VO Z-K d.d. 20 december 2022

Aanwezig: Gemma Jansen (voorzitter), Héléne Bongers, Hermine Dreijer, Tom Koehorst,

Kim Nelis, Linde Nijssen, Johan Vermeer (dir./best. SWV), Paul Weel (gast/
OPR SWV PO) en Jolande Groenheide (ambtelijk secretaris/Notuleren4you)

Afwezig: Susanne Bouman en Jeroen Hokke

4.2

Opening door voorzitter
De voorzitter opent de vergadering en heet de aanwezigen welkom. Susanne en Jeroen zijn
afwezig.

Vaststellen agenda
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.

Welkom gast: Paul Weel van de OPR van het SWV PO

De voorzitter heet Paul Weel welkom. Paul introduceert zichzelf en meldt dat hij komende januari
de nieuwe voorzitter van de OPR van het SWV PO wordt. Hij is ouderlid en de OPR is relatief
nieuw voor hem. Hij is bij deze vergadering aanwezig om te leren en te kijken hoe de
vergaderingen van het VO verlopen. Anderzijds staat hij open voor vragen of tips op PO-niveau
waar de OPR PO van kan profiteren. Er volgt een korte voorstelronde, waarbij de bestuurder kort
de verschillen tussen de beide SWV-en aangeetft.

1.

Het SWV PO heeft meer consulenten, school- en gedragsconsulenten, en een Ouderloket.
De VO-scholen zijn verdeeld over de consultenten, die alle zaken (ook het contact met de
ouders) behartigen.

Woordvoering: basisscholen: passend onderwijs voor alle kinderen. VO: passend onderwijs
voor sommige kinderen met extra ondersteuning.

Financién: de basisscholen hanteren het zuivere schoolmodel. Het VO hanteert het
gemengde model (mengvorm van schoolmodel en expertmodel).

Mededelingen vanuit de bestuurder
Management info 1V-2022:
Vragen vanuit de OPR:

Pag. 1, taxi(bus): er staat dat dit alleen vso genoemd, geldt deze vergoeding ook voor de VO-
leerlingen. De bestuurder geeft aan dat deze vergoeding voor alle leerlingen geldt.

Pag. 1, niet-ingeschreven jongeren: wordt dit budget ook ingezet voor leerlingen die
thuiszitten? De bestuurder antwoordt dat dit budget voor alle leerlingen met een vrijstelling
wordt ingezet. Dit geldt bijvoorbeeld voor de gehandicapte kinderen die naar een medisch
kleuterdagverblijf. Daarnaast voor een aantal 15-16 jarigen die niet naar school kunnen en
willen en waarvoor de ouders, onder druk van Leerplicht en school, vrijstelling aanvragen. Dit
Zijn er per jaar ongeveer twee. Verder heb je de absoluut verzuimers; de vrijstelling 5A
leerlingen. In Zuid-Kennemerland (zonder Velsen) ongeveer 60 leerlingen tussen de 12-18
jaar. Het SWV telt 15 ongeoorloofde, 60 geoorloogde verzuimers en 3 langdurige verzuimers.
Landelijk zijn dat er 15.000. Het geoorloofd langdurig verzuim neemt de laatste jaren steeds
meer toe.

Pag. 1, vavo: enkele 15-jarigen zijn aangemeld voor een UBO. Waarom staat er nadrukkelijk
vermeld dat dit niet de bedoeling is? De bestuurder meldt dat voor de vavo de minimum
leeftijd van 16 jaar geldt. In een nieuwsbrief is aan de schooldirecties en schoolbesturen
gemeld dat deze kinderen naar een gewone school moeten gaan en op die leeftijd niet naar
een vavo.

Actualiteiten Daaf Geluk/Gunning:
De Daaf Geluk heeft geen wachtlijst meer. De Gunning heeft nu een kleine wachtlijst. De DG blijft
groeien. Het idee is om meer prioriteit te geven aan de onderbouwers. Daarnaast is de

schoolgang van leerlingen van groep 7/8 verstoord. Er is een grote druk vanuit ouders die van
mening zijn dat hun kind, die op een reguliere school zit, met voorrang naar de DG moet. Ook
groei het aantal TLV’s enorm. Met het huidige uitgavepatroon leidt dit tot een negatief resultaat.
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Er is afgesproken om in de ledenraad van april 2023 hierover met elkaar het gesprek te voeren.
Wat kunnen wij in de onderbouw doen zodat 15-16 jarige leerlingen eerder uitstromen naar het
regulier onderwijs, waardoor er meer plek komt voor andere leerlingen? In het PO zou het
verstandig zijn om het gesprek te voeren over: hoe komen wij van die druk af waardoor kinderen
zich beter voelen op hun eigen school.

Proces nieuwe website Samenwerkingsverband VO

De nieuwe website gaat tussen 10 en 15 januari a.s. live.

Mededelingen vanuit de OPR

Stand van zaken vacatures:

Desiree Minneboo, ouder van het Wim Gertenbach College in Zandvoort, heeft zich aangemeld
als nieuw ouderlid. Zij kon vanavond niet aanwezig zijn, maar is bij de vergadering in februari
aanwezig. Zij was bij de achterbanraadpleging en heeft daar aangegeven dat zij belangstelling
heeft voor de OPR.

Vaststellen verslag OPR-vergadering van 28 september 2022

Tekstueel en naar aanleiding:

Pag. 2, punt 4.1: Tom meldt dat mogelijk een zorgcodrdinator belangstelling heeft voor de OPR.
Er staat nog een vacature voor een havo/vwo-personeelslid open. De bestuurder gaat gericht
mensen voor deze vacature benaderen.

Er zijn verder geen vragen of opmerkingen. Het verslag wordt goedgekeurd en vastgesteld.

Actiepuntenlijst:

e 15.04.2020-04, Schoolondersteuningsprofiel (SOP): wordt april 2023.

e 28.09.2022-03, Verdiepingsavond. Onderwerp van gesprek: trajectvoorzieningen op de
scholen. Er wordt afgesproken om, in plaats van een aparte avond, een deel van de
vergadering van 8 februari a.s. daarvoor in te ruimen. Elise en Raymond en Elise Heijne zijn
dan ook die avond aanwezig. De bestuurder nodigt Marije de Wit uit om dit gedeelte te leiden.
De opzet van de vergadering is als volgt. 19.00-19.30 uur: een aantal algemene
agendapunten. 19.30-21.00 uur: het onderwerp: de trajectvoorzieningen op de scholen.

De overige actiepunten staan op de agenda of zijn afgehandeld.

SWV zaken

Het Ondersteuningsplan (OP) versie 2022-2026 (ter instemming)

De Ledenraad heeft het aangepaste Ondersteuningsplan goedgekeurd. De OPR stemt ook
unaniem in met het OP 2022-2026.

Begroting 2023 SWV VO, toelichting op begroting/meerjarenraming. De OPR heeft
instemmingsrecht op de hoofdlijnen van de begroting (ter bespreking en instemming)

De bestuurder licht kort de hoofdlijnen van de begroting toe en geeft aan dat hij in de begroting
een post van 5 ton in de begroting heeft opgenomen voor ‘maatwerkregeling VSO groei/krimp
(cluster 4)', omdat hij verwacht dat het SWV daar de meeste kinderen in gaat vinden zonder een
programma. De bestuurder wil graag de vrijheid hebben om snel te kunnen schakelen. De
bestuurder heeft aan de directies van de Daaf Geluk, Gunning en Molenduin gevraagd om samen
de groep kinderen te gaan detecteren, die uitvallen. De OPR heeft geen vragen. De OPR stemt
unaniem in met de hoofdlijnen van de begroting 2023.

OPR zaken

Voorzet enquéte onder personeelsgeleding. Onderwerp: evaluatie trajectvoorzieningen.

De voorzet van de enquéte wordt besproken en de vragen worden als volgt aangepast.

1. Bent u bekend met de mogelijkheden van trajectvoorziening op uw school? Ja/Nee

2. Hebt u kinderen in uw klas die meer ondersteuning nodig hebben dan het standaard aanbod?
Ja/nee

3. Bent u, direct of via uw zorg codrdinator en/of mentor, bekend met de (extra) mogelijkheden
van het Samenwerkingsverband voor Passend Onderwijs? Ja/Nee

4. Hebt u voorbeelden, vragen of feedback, wilt u dat dan hier invullen?

In de volgende vergadering worden de definitieve vragen aan de OPR voorgelegd en worden

afspraken gemaakt over de timing van het uitzetten van de enquéte.
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8. Voorbereiding volgende OPR-vergadering van woensdag 8 februari 2023:
e Rooster van aftreden;
Concept jaarverslag OPR 2022;
Definitieve vragen enquéte onder personeelsgeleding/evaluatie trajectvoorzieningen;
Gasten: Raymond Altman en Elise Heijne/MR SWV VO;
Sessie evaluatie trajectvoorziening door Marije de Wit.

9. Rondvraag en sluiting

o Tom merkt op dat door de krimp van het reguliere vmbo er een scheiding ontstaat tussen
hoog en laag. Is dat een trend die zich alleen voordoet in Zuid-Kennemerland of is dit een
landelijk fenomeen? De bestuurder antwoordt dat Zuid-Kennemerland een regio is met een
hoog aantal havo- en vwo-leerlingen, hele hoge over advisering en een relatief hoog aantal
leerlingen in het praktijkonderwijs dat niet voldoet aan de normen. De bestuurder ziet niet echt
een scheiding maar wel dat het middengedeelte gevormd wordt door de tl-leerlingen.

e De bestuurder meldt dat de Ledenraad een nieuwe onafhankelijke voorzitter heeft. Zij heet
Monica Robijns. De OPR zal te zijner tijd kennis met haar maken.

Er zijn verder geen vragen.

De voorzitter bedankt de aanwezigen voor hun komst en sluit de vergadering om 20.55 uur. De
volgende vergadering is op woensdag 8 februari a.s.

Vergaderschema vergaderingen OPR SWV VO-schooljaar 2022-2023
Tijd: 19.00-21.00 uur. Locatie: kantoor OPR, Schipholpoort 2 in Haarlem
o Woensdag 8 februari 2023

e Woensdag 19 april 2023

e Dinsdag 13 juni 2023

Actiepuntenlijst OPR SWV VO Z-K na 20 december 2022

Datum ACTIEPUNT Afhandelen Door:
vVOoor:
06.02.2019-02 | Invulling vacatures in OPR:
Zoco'’s direct benaderen voor vacatures. februari
Vacature personeelsgeledng HAVO-VWO 2023 JV
15.04.2020-04 | Schoolondersteuningsprofiel (SOP): zodra het totaal aanbod SOP April 2023 JV

beschikbaar is, wordt dit aanbod ter informatie aan OPR voorgelegd

30.09.2020-02 | Focuspunten OPR 2022-2023 (in relatie tot de speerpunten van het SWV) April 2023 OPR

01.12.2021-02 | Ouder- en jongerensteunpunt: agenderen op basis van voortgang doorlopend JV
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